Departamento del Valle de! Cddigo: FO-M9-P2-02

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobaeion: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 1 de 7/

£

/ _ ,
{Fecha: 25 / de junio de 2025

INEORMAGION/GENERAL DE CICONTRA
CONTRATO X — Prestacion de servicios

CONVENIO
Contrato ndmero; | 1.310-17.13-8254-2025 | de 22 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600085516 Del 17/06/2025 = Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarroflo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departaménto
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas de! valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,

TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. °
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. + Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR!

i

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE

VALLE DEL CAUCA. _
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C. 1125641727

Supervisor:

DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOOMENTO AL EMPLEO EN DESARROLLO!
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL |

JEFFERSON RUIZ CORREA
Contratista C.C. 1130679517
Teléfono. 0

[OBIETIVO'DELINEORN
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento det cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
lobilgacwnes contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplsdas a caballdad y recibidas a
lentera satisfaccion por el departamento del Valte del Cauca y la Secretana de Desarrollo
 Economico y Competitividad.

t?: “‘f;%’li’%%c% UDEECOMEIMENT

C.NTRATISF

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1- Brindar apoyo profesuona! en el desarrollo de las acctones
requeridas para la ejecucion del proyecio denommado
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes analiticos y’demas

- documentos tecnicos que le sean requeridos en cumpl|m|ento del
i objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico

dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competltlwdad
y Fomento de! Empleo. 3- Apovyar desde su perfil profesmnal la
planeacién y desarrollo de los espacios de dialogo, artlculamon o]
concertacion llevados a cabo con los diferentes actores mteresados
asl como con el andlisis, seguimiento y tramite de las propuestas
resultantes de dichos espacios de trabajo. 4- Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven ‘a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y ofras
instancias en las que sea designado, conforme a la insfruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias. de la Gobernacién del Valle. 5. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacntac:ones
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico
Competitividad y Fomento del Empleoc, asi como las que ofras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean
asighadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
 obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado ,"/ ‘

Porcentaje de en e! plan de trabajo del mes de JUNIO ﬁe’2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades Ul 1000

-obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la %
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
] . N/A

consideraciones.

§mlﬂ.l9§d!me“%§.§
Sugerencia ) Fecha de entrega’ Responsable
Sin novedad " --

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad -- --

[iSEGUIMIENTO:TECNICOIOIDE:EJECUCIONSI 138 i i

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8254-2025 del 22 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para [a ejecucion
del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

-Elcontratista apoyo al equipo juridico en el proceso de prérroga de INVEST através de
las siguientes actividades:

¢ Gestioné la solicitud de documentos a los prestadores de servicio mediante
correos y llamadas.
Efectue la revision inicial de la documentacion recibida.
Verifiqué [la vigencia de los certificados de antecedentes requeridos
(disciplinario, penales, disciplinarios - Procuradurla, fiscales, medidas correctivas
e inhabilidades sexuales - consultado con el NIT de la Gobernacién), informando
a los contratistas sobre la necesidad de actualizar documentos vencidos.
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-El  contratista apoyo la gestion del correo electronlco institucional
contactenossedec@valledelcauca.gov.co, a través del cual se recepc:onaron las diferentes
solicitudes, peticiones y requerimientos ciudadanos. Estas fueron debldamente clasificadas y
asugnadas a las subsecretarias competentes, de acuerdo con la naturaleza de cada caso. Asi
mismo, se efectud el respectivo seguimiento a los tiempos de respuesta establecidos,
garantizando el cumplimiento de los plazos definidos en la normatividad vigente, en especial
lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015 en relacion con el derecho de peticion. ||
- El contratista realizo el seguimiento a la herramienta automatizada en Excel! disefiada
e implementada para el control de entradas y salidas de papeleria en la dependencia.
Como parte de este proceso, se verificd su funcionamiento en condiciones reales de
uso, evaluando la consistencia de los registros, la generacién de reportes y la facilidad
de uso para los responsables del inventario. Ademas, se identificaron oportunidades de
mejora y se realizaron ajustes menores para optimizar su desempefio. El seguimiento
permitid confirmar que la solucidn esta cumpliendo con los objetlvos propuestos,
facilitando una gestidn mas eficiente, precisa y oportuna de los sumlnlstros

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del

Empleo. |

}
-El contratista brindo apoyo en la elaboracién del informe analitico sobré los proyectos
y actividades programadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo, con base en la informacién suministrada en formato Excel.

i
Se brindo apoyo en los siguientes aspectos: ]

« Revisién y estructuracién de la base de datos en Excel con Ios proyectos y
actividades planificadas.

» Clasificacion de los proyectos segln lineas esfratégicas, objetivos y areas
responsables. '

« Consolidacion de indicadores de gestion y metas fisicas y financieras. |

« Identificacién de posibles duplicidades o inconsistencias en la informacion.

« Apoyo en la generacién de graficos y cuadros resumen para facilitar: el analisis del
cumplimiento y avance programado. fr

i

3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacién o concertacién llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi
como con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos
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espacios de trabajo.

El contratista apoyo al Secretario en la planificacion, coordinacion y desarrollo de los
espacios de dialogo "Meetup", realizados en el municipio de Buga, asi como en la
participacion y gestion de la reunidn con los aliados estratégicos del programa ValleEmplea.

4-  Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

-El contratista participo en las instalaciones de la secretaria en la Socializacién Ley 1712
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones,

.5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

El contratista apoyo en todas las actividades designadas por el supervisor del presente
contrato

'SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO AR i P

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACI KES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JUNIQ de 2025. seguin la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Léy 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta-
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin

el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTOIEINANCIERONCONTABLE?

it S S

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRA

TISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | gocha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
' pagos) !
Valor inicial del |
contrato $5.000.000 |
Valor Adiciones $ %
Reajustes $ :
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $5.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
Valor saldo por :
efecutar $ |
Intereses - ;
moratorios $ 1[ \

|NO APLICA

[SEGUIMIENTO/JURIDI '
| El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley: 1150 de 2007 y
‘el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

lde 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
len ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

!contratlsta no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del artlculo

i 32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema Genera[ de Seguridad

' Sacial,
!é]l}l@.RME%SOBRE% ANCIONESE

iSln novedad ;

INEORMESOBREIA PARTICIPACIONISOCI

ALENEAEIECUCIONDEL CONTRATO
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Para constancia de lo ;ﬂ':terior firma la presente acta el Supervisor a los:

25 / l dias del mes de

junio de

2025

‘mn \)n;q, \olwela V.

/

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

C.C.1125641727

Elaboré

Reviséo

Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo; Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desemperio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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